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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rafiat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonra da istik(al ve istikballerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATUORK
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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? $asarim!

Kiitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.

Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegcme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, cAnédni, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsline namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, i1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

2024-2028




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!

-Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni by
hazineden mahrum etmek isteyecek dahill ve harici bedhablarin
olacaktir. Bir gln, istikldl ve. Cumhuriyet’i miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serdit, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. lstiklal ve Cumburiyetine kastedecek
diismanlar, biUtin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri
zaptedilmis, bitlin tersanelerine giritmis, biitlin ordular dagtilrmis ve
mermleketin her kisesi bitfiil isgal edilmis olabilir. Biitln bu seraitten
daha elim ve daha vahim clmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip elanlar gaflet ve daldlet ve hatld hiyanet icinde bulunabilirler.
Haltd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatierini, musteviilerin siyasi
emetleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr G zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir Ey Tiirk istikbalinin evladit Iste, buahval ve serditicinde
dahivazifen, Turk istiklalve Cumburiyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damariarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatirk

20 Ekim T?;% @
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ONSOZ

Cocugun oyun gereksinimini en iyi karsilayan toplumsal kurum,
“anaokullar” dir. 3-6 yas cocuklarinin egitimini gercgeklestiren
anaokulunu, annenin yoklugunu giderecek bir kurum olarak degil de,
annenin tek basina cocugun Uzerindeki ilk yillardaki roline katkida
bulunan ve bu rolil yayginlastiran bir kurum olarak degerlendirmek
gerekir.

Anaokulu, ilkokula hazirlik olmaktan ¢ok, ailenin disina atilan ilk
adim olarak dustnutlmelidir.  Froebel’ in deyisiyle : “ anaokulunun
amaci, 6grenmeye ilgi uyandirmaktir.” Anaokulu, gocuga bilgi
aktarmaktan cok, cocugun iginde var olan yeteneklerin serpilip
gelismesine yardimci olur. Cocuk, anaokulunda en iyi oyun ortamini
bulur, isbirligini gelistirrir, yasitlariyla iliskiye girer. Anaokulu ¢ocuga,
kendi hakkini korurken, paylasmayi ve baskalarinin 6zgUrlGgind
zedelememeyi 6grenir.

Arastirmalar, ¢ocuklarin gelisim ézelliklerini, bireysel farkliliklarini
ve yeteneklerini géz onlne alan, saglikli bir bigimde fiziksel,
duygusal, dil, sosyal ve zihinsel yénden gelisimlerini saglayan, olumlu
kigilik temellerinin atildigi, yaratici yénlerinin ortaya ¢ikarldigi,
cocuklarin kendilerine given duymalarinin saglandigi, ebeveyn ve
egitimcilerin etkin oldugu kaliteli bir okul éncesi egitim programina
katilan cocuklarin, diger cocuklara kiyasla gelecekte okul
basarilarinin daha yuksek, sosyal ve duygusal, sézel, zihinsel ve
fiziksel gelisim agisindan daha yetkin olduklarini géstermistir.

iste bu nedenlerden dolayi okul 6ncesi dénemi gocugu, annenin
calisip ¢alismadidina bakmaksizin anaokuluna gitmelidir.

Nuray GUL
Okul Mudara
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OKUL / KURUM KiMLIK BiLGisi

| iLi: KASTAMONU

iLCESI:MERKEZ

OKULUN ADI: KASTAMONU ANAOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

'Okul Adresi: Aktekke mah fakiilte sok anaokulu
D1 BLOK KASTAMONU/MERKEZ ggslléllmm\ CALISAN PERSONEL Sayllan_w
| Erkek | Kadin
. Okul Telefonu 3662141571 | Yonetici 2
_ Féks - Sinif 6gretmeni i
Elektronik Posta Adresi Brans Ogretmeni 0
' https://kasta ) - R
‘Web sayfa adresi monuanaokul ' Rehber Ogretmen 1
u.meb.k12.tr/
e o . Normal | Ikili
- Ogretim Sekli Memur 1
el & () |(X)

Okulun Hizmete Giris Tarihi | SUBAT 2019 | Yardimci Personel 1
‘Kurum Kodu 767624 Toplam 12
OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI
Toplam Derslik Sayisi 4 Katiphane ?/ar) z’c;k)
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Cok Amach Salon zlar) z?(k)
Laboratuvar Sayisi 0 Cok Amacl Saha E/ar) Z(?(k)

OGRENCI BILGILERI Erkek Kiz Toplam
3YAS 0 0 0
_»,34 YAS 36 45 81
5 YAS 45 54 99
2024-2028 8




STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gugli ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler géz énunde bulundurularak, egitim alaninda ortaya
konan kalite standartlarina ulasmak Uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu
stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini ve izleme-
degerlendirme ile énceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans
6lclimuni yapmay! amaglamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

'Bu stratejik plan dokimani Kastamonu Anaokulu Muadurliginin, mevcut durum analizi’
- degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gergeklestirecedi amag, hedef ve stratejileri |
kapsamaktadir. i

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 _;{5018 yil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu _g
2 Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 no’lu Genelgesi
3 ':Milli Egitim Bakanh§i 2024-2028 Stratejik Plani

b
>
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'
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1.4.  STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

| S,:EA ADI SOYADI GOREVi
1 NURAY GUL OKUL MUDURU
2 Nagehan CELIK MUDUR YARDIMCISI
3 llyas ACET | OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
4 Nurdan SIMSEK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYES]
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
el ADI SOYADI | GOREVI
NO |
1 Nuray GUL MUDUR
2 Nagehan CELIK Mudur Yardlmc;S|
3 ARZU VURDU Ogretmen
4 Ebru SELVI Ogretmen
5 SEMA YAVUZ TURHAL Ogretmen
6 F.IREM KARTAL Ogretmen
7 EMEL U. OZTRUK : Ogretmen
" GAMZE CALISKAN BARAN Ogretmen
9 NEVIN CELIK KIRLIOGLU Ogretmen
10 TUGBA SADOL GUMUS | Ogretmen
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1.5. CALISMA TAKViMi

T A —— . . F AT e

Tasra fice MEM ve Okul/Xurum strmik Paniamaadentan

B3

! Tasta lge MEM ve Okt Kurum Stratejik Planiama ademian

i@

01

Docak

Subat

e

N nan

P sy

Hazirmn

Ekim

Temrmuz

AFLISLOS
Ewlial

Kasim

Aralik

JE Kurulan Strateik Piznéama Exibinin | AR-GE Birimine bldicimesi

|| |Stratejk Planiama Egitimieriin verimesi

| Durum Anafui

|| Tarkssl Geigm

Mevzuat Analizi Faalyet Alantan, Urin ve Hometier

L, “
| Runmigive kurum digs anafizier {Paydes Ansl, Orgatsel Yapi,Tehp-c;t Dizey, Insan
|| ¥aynakian, Mah Kaynaklarn arastinimas, PEST, GZFT vb anafizier) ve Ust pofitia belgeen

Gelyim Alaniannm Belrenmes!

Gebecee yinelim

! | Misyon-Vizyon-Teme! Degerier

| | Temalar

‘ | 1| ABGE Degerlendirmesi
Stratejk Amagiar

Stratejk Hedefler

| Performans Gastergeler

|3| Stratejier

| Faaiyetve Projeier

Malyetiendirme

| izieme ve Degeriendirms
| Plamin senebag dzretmenter kury! toplantisinda oku'kurum karati Be uygun butunmas| veya
| kurul karan dogrultusunda revice iiemi yepimasi

‘ Oy Avle Birigi Genel Kurul Topiantisnda planin onayfanmas veys kunu karar dofrutusund
U | revize ilemi yapimass

i

4| i ARGE Biimi Incelemesi Degerlendirmesi

‘E ithn Okul/Kurum miidiiiaginee oraylanmasi ve web stesmde yayin

| 6 Planin web sitesinde yaymlanmast ve e-posta sebinde [} AR-GE Biriming ginderives

2024-2028
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2.1. TARIHI GELISIM

Kurumumuz 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren Kastamonu Universitesi
ile protokol imzalayarak il Milli Egitim Madurlagune bagll bagimsiz anaokulu olarak
hizmete baslamistir. Daha dnceki egitim égretim hizmetini ise Kastamonu Universitesi

uygulama anaokulu olarak egitim vermekteydi.

Okul 6ncesi egitiminin giderek 6nem kazanmasi neticesinde bu ihtiyaca cevap
veren bir kurum olmayi ve saglikli nesiller yetistirmek igin ebeveynlere destek olmay!

amagclamisg bir kurumdur.

2024-2028
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

28793 sayili Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasl Hakkinda Yénetmelik

25/10/2013 tarih ve 3087071 saylli Milli Egitim Bakanlig Ortatgretim Kurumlarina Gegis
Yénergesi

Ust Politika Belgeleri

S&%A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 | 10. Kalkinma Plani - _
2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 |[5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
4 | Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
5 | Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilaviuzu 2. Strom,._ e,
6 |HukUmet Programi

7 | Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 no'lu Genelgesi |
8 | Milli Egitim Bakanhd! 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi N
9 | Milli Egitim Bakanlig! Stratejik Plani R -
10 | Kastamonu Il Milli Egitim Madarlugu 2024-2028 Stratejik Plani

2024-2028
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OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI:
EGITIM

FAALIYET ALANI:
YONETIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik

Hizmet—2 Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikler
Ront Gosterisi

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece/kademe terfi

Hizmet igi egitim

Ozluk haklari

FAALIYET ALANL:
OGRETIM

~ FAALIYET ALANL:
ILKOKULA HAZIRLIK

Hizmet—1 Miifredatin iglenmesi

=

Ogrenci igleri hizmeti

2024-2028




2.3.PAYDAS ANALIZI

Dis Paydaslar
Ogretrmen Valilk
Okul Aile Birligi il Mili Egitim Mudurluga
Memur Veliler
Destek Personeli Muhtar
Ogrenciler
Paydas 4“\,"&1_“.2}1 Matrsl
|
‘ Paydasin
Taleplerine
=z Verilen
oy 3
< | 5 Onem
AEASLAR e < - e v
PAYDASLAF g ' E NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4" "Orta 3", "Az
.g | -ﬂ 2I| lII_“q 1I|
= 3 ] 1.2,3 Gozet
- | 4.5 Birlikte
| Calis
Amaclarimiza
Ulasmada Destek G s .
Valilik icin s birligi Iginde Bilgilendir,
X 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken 4l
Kurum ve Olur calis
Makami
Amagclarimiza
O Ulasmada Destek Bilgilendir,
:\Inmil;rﬁsglgm X icin Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
9 Olmamiz Gereken calis
Kurum
Amaglarimiza
. Ulasmada Destek Bilgilendir,
gi“r“‘i':f"e X x | icin Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
g Olmamiz Gereken calis
Kurum
5 Bilgilendir,
Veliler « | x |Dogrudan ve Dolayh 4 4 Birlikte
Hizmet Alan
galis
. Varolug sebebimiz Bilgilendir,
Ogrenciler X X 5 5 Birlikte
X Calis
Amaglarimiza
Ulagmada Destek ; L
m‘;}:‘;‘: X icin s birligi Iginde 1 2 'é:l Birllkte
Olmamiz Gereken $
Kurum
2024-2028 17




iC VE DIS PAYDAS ANALIZI

ic Paydaslar

1. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

3. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yénden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

4. Memur: Gorevli personeldir.

5. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Valilik : Olur makamidir.

2 il Milli Egitim Mudurlagu: Milli Egitim Bakanliginin urettigi politikalan uygulayan ve okulun bagli
oldugu mercidir.

3 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda
uyumlu igbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

4. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

2024-2028
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24. KURUM iGi VE KURUM DISI ANALIZ

2.5.1. Kurum igi Analiz

Miidiir

Ogretmenler

Memuy

2024-2028 19




insan Kaynaklar

KURUM YONETICI VE iDARiI PERSONELE ILISKIN BiLGILER

2015 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S Gérevi Erkek Kadin Toplam
1| Madr 0 1 K
| 2 | Madir Yrd. YOK 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2024 Y1l itibari ile

Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi 5
On Lisans | 0
Lisans 2 :
Yiksek Lisans 0
TOPLAM 2
Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile Dagihmi:
A, i 2015 Yili ltibari lle |
g piesylcil Erkek | Kadin | TOPLAM
: 20-30 ‘0 0 0 ;.
30-40 0 1 0
40-50 10 0 |0
% 50+... 0 1 1
“ TOPLAM 0 |2 i 2
idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Erkek Kadin TOPLAM
| 1-3 Yl 0 0 0
| 4-6 Y1l ‘0 ‘0 ' 0
| 7-10 Yl 0 1 i1
! 11-15 Yil 0 i1 "
| 16-20 Yl 0 0 0
i 21+ Yil 0 ‘0 0 %
| TOPLAM 0 12 12 {
2024-2028 20




idari Personelin Kurumda €

ahstig) Sire Tablosu

Kurumda Galistigi Siire

0-1
2-4
5-8
8 ve Uzeri
TOPLAM

2015 Yili itibariyle
Erkek Kadin | Toplam
0 1 |1
0 {2 | 2
0 0 0
‘0 0 0
0 |2 | 2

OGRETMENLERE iLiSKIN BILGILER

2024 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

s&? Bransg! Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi \ 0 8 8
TOPLAM "' 0 8 8
20240gretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Erkek Kadin Toplam
| 20-30 , 0 g 0 0
30-40 i 0 7 7
% 40-50 0 0 0
50+... 0 ‘ 1 1
TOPLAM 0 1 8 8
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Stireleri Kisi Sayisi
A 1-3 Y1l 0
| 4-6 Yl 1
7-10 Y1l 2
11-15 Y1l ’ 5
16-20 Y1l 0
21+... Uzeri 0 |
TOPLAM 8
2024-2028 21




Ogretmenin Kurumda Galistigi Siire

2015 Yili itibariyle

Kurumda Calistigi Stire
Erkek Kadin
0-1 0 ?
5 2-4 0
{ 5-8 0
E 8 ve lzeri 0 *
| Toplam | 0 3‘

2024 Yili Kurum

DESTEK PERSONELE (HIZMET

daki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisl:

1

o O O @

Toplam
1

0 O O ®

Li- MEMUR) iLISKIN BILGILER:

Sira X o ; _ Egitim Hizmet :
No Gorevi Erkek | Kadin | pcumu Yilh Toplam
1 Memur 0 P11 Lise - 1
| 2 | Hizmetli .0 I o0 | 0 t o0 | 0
| 3 Sézlesmelilsgi @ O i o0 | 0 o0 0
L4 Sigortall isCi o | 0 | 0 0| 0
; TOPLAM I 0 | 1

Teknolojik Diizey:
7 tanesi dizlstu olmak Gzere 7 adet bilgisayar mevcuttur.

» 8 adet yazicl
5 1 adet fotokopi makinesi
5 Her derslikte olmak Gzere 7 adet televizyon meveutiur.

» Ogrencilerimizin kahvalti ve ¢ay saatlerindeki i

o 1 adet gay makinesi
o 1 adet firn

o 1 adet elektrikli su isiticis! bulunmaktadir.

htiyaglarini karsilamak Uzere

2024-2028
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi | Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas!
Ekipman Odasi
Kutuphane

Rehberlik Servisi
Resim Odas!

Muzik Odasi

Cok Amagl Salon

Ev Ekonomisi Odasi

fs ve Teknik Atolyesi
Bilgisayar laboratuvari
Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanian

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari
Atolyeler

Bolumlere Ait Depc
Bolum Laboratuvariari
Bolum Yonetici Odalan
Bolim Ogrt. Odasi
Teknisyen Odasi
Bolum Dersligi

Arsiv

>

% X o X X X

><><><><><>(><>(><><><><><

1
0
0
1
1
1
1
0
0
1
0
1
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
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Mali Kaynaklar

Okulun Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Genel Butge 150.000 162.000 168.000 175.000 181.000 190.000
Ozel Butce 8.000 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
E;g;;g”ak vaya 0 0 0 0 0 0
Okul Kooperatifi 0 0 0 0 0 0
Bagislar 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 158.000 162.00 168.000 175.000 181.000 190.000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2022 2023 2024
Harcama kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 15000 40000 15000 40000 15000 40000
Kiiclik onarim 25000 30000 30000 35000 30000 35000
Bilgisayar harcamalar! 0 15000 0 25000 0 25000
Sosyal faaliyetler 0 10000 0 15000 0 15000
Kirtasiye 15000 20000 15000 25000 15000 25000
\ergi harg vs - . - - - -
GENEL 55000 115000 60000 140000 60000 140000
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enci Durumu (2023-2024)

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogr
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogretmen Ogrenci Say1st TO%‘:;Ti Ogretmen Bagina
Sayisl Kiz Erkek Sayis! Diisen Ogrenci Sayis!
8 . 100 | 80 180 | 25

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Kiz

j Ogrenci Sayis!
| Toplam Ogrenci Sayis! ;

2022

70 95
165

2023 2024
Erkek Kiz Erkek Kz Erkek
97 | 80 | 100 | 80O

177 180

Yillara Gore Ogretmen Bagina Diisen

Yillara Gore Ortalama Sinif
Mevcutlar Ogrenci Sayis!
2022 2023 2024 2022 2023 2024
65 | 177 | 180 23 | 2 25
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)

Yemekhane

Toplanti Salonu
Konferans Salonu

Seminer Salonu
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2.5.2. Kurum Dis1 Analiz

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen ust politika belgeleri asagida
belirtiimistir. Bakanligimizca belirlenen éncelikler baz alinarak okulumuzda egitim anlayisinin
geligtirilmesi  ve okulumuzun gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagl tespit edilmeye
calisiimistir.

Ust Politika Belgeleri:

1) MEB 2024-2028Stratejik Plan

2) Kastamonu MEM 2024-2028 Stratejik Plani

3) Orta Vadeli Program 2022-2024

4) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporu

5) MEB Sturekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
6) Milli Egitim Strateji Belgesi

7) Kamu Kurum ve Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
8) MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

9) Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

10) Karayolu Trafik Guvenligi Stratejisi ve Eylem Plani

Ust politika belgeleri analiz edildiginde okulumuzun ikinci stratejik plan déneminde
egitim 6gretim hizmetlerinin sunumu strecinde 6nceliklendirdigi konular ise sunlardir:

Egitim-Ogretim sirecinde Kaliteyi artirmak.
Kurumsal Kapasitenin geligtirimesi.
Kurum kQlttrandn gelistirimesi.

Okul Oncesi Egitiminde verimi artirmak.
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Giiglii Yonler

1.Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip
olmasl.

2.0Ogrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip
olmasil.

3. Ogretmen veli iligkisinin iyi olmasi.
4.0Okulumuz (‘jgretmenierinin okul 6ncesi egitim
konusunda 4 yillik yuksek ogrenim gormus
olmasl.

5.Ulasim agisindan uygun yerde olmasi.
6.0kul 6ncesi egitimin yayginlasmasina
verilen destek.

7 Okul binasinin yeni, temiz ve duzenli olmasl.

1.Kadrolu hizmetlinin az olmasl.

Zayif Yonler

2 Okul 6ncesinde Gcretli dgretmen
gﬁrevlendirnmesi.

3.Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
gergeklestirebilecek bir konferans salonunun

olmamasi.

4.0kul bahgesinin yetersiz olusu.
5.Teknolojik ders arag gereglerinin yetersiz

olusu.
6.0kul yénetimin
olusu.

de veli katiiminin yetersiz

7.0Okul bahgesinde oyun alanlarinin olmamasi.

8.Yardimc! anne

bulmada zorluk yasanmasl.

Firsatlar

Tehditler

1. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve ozel
kurumlaria ve Il Milli Egitim Madurlagumizle
yakin igbirligi icerisinde bulunmasi.

2 Bulundugu gevrede okul dncesi egitimde tek
okul olmasi.

3. Bagimsiz anaokulu olmasl.

1.Okul bahgesinde oyun alanlarinin olmamasi
sebebiyle dis mekanlarin égrenciler tarafindan
yeterince taninamamasl.

2 Gelecek yillard

a égrenci sayisindaki artis

nedeniyle derslik sayllarinin yetersiz olma

ihtimali.
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2.5.3. GZTF ANALIZI

Giiglii Yonler

! | Egitim kadrosunun geng ve dinamik olmasi egitim ve ogretimdeki yeni
yaklagimiar wy.ggiamaimﬁ_ni tanimaktadir.
“Velilerin okul 6ncesi egitimin dnemi konusunda bilingli olmasi veli okul 5
| igbirligini kolaylastirarak egitim kalitesini artirmaktadir.

. Velilerle saglanan etkili ve verimli iletisim ve dgrenci devamsizliklarinda

. herhangi bir sorun yaganmamasl okul 6ncesi egitimde verimi artirmaktadir |

i

1. Tema: Kalite

| Bagimsiz bir okul O.I_méﬂ,ﬁgbebly@_dqaﬁ,&kapgiﬁsﬁi yeterli durumdadir.

2. Tema: Kapasite | "Okul binasinin fiziki kosullarinin iyi olmasi 6grenci guvenligi acisindan
‘ onem tagimaktadir.

. Guglu yonler iyi bir sekilde degerlendirildigi icin kurumumuz okul éncesi
3. Tema: Erigim egitimde istenen seviyededir.

i

Zayif Yonler

| Kadrolu hizmetli sayisinin az olmasi okulun fiziki kosullarinin
| iyilestirimesini engellemektedir.____ oy oo
' Yardimci anne bulmada yasanan sikintilar 6gretmenin yukana
1. Tema: Kalite | artirmaktadir. . I
' Teknolojik materyal yetersizligi somut 6grenme tzerinde olumsuz bir
etkiye sahiptir.

| - Okul bahgesinin oyun alanlari agisindan yetersiz olmasl fiziki cevrenin
| 2. Tema: Kapasite | 6grencilerimiz tarafindan yeterince taninmasini engellemektedir.
" Okulun sosyal alan yetersizligi toplu etkinlikleri engellemektedir.

3. Tema: Erigim ; Okt_JlEJm_uzun sosyal ve sanats_a1 faaliyet alanlarinin olmayisi sosyal
] gghs|rm_gj}_._l_rgwg_gggtk_l_'{emekted1r.

e e e e i P




1. Tema: Kalite
| 2. Tema: Kapasite |

3. Tema: Erigim

1. Tema: Kalite

1 2. Tema: Kapasite

| o

3

| 3.Tema: Erigim |

Firsatlar

i Bulundugu cevrede okul éncesi egditimde tek okul olmasi kaliteyi
* artirmaktadir.

Bagimsiz anaokulu olmasi.

:":'Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve il Milli Egitim
-MUdurlugumugle yakin lﬁg_pjrjgi_jgerisinde,Q_Lil,qnmaSI kaliteyi artirmaktadir.

Tehditler

. Okul bahgesinde oyun alanlarinin oimamasi sebebiyle dis mekanlarin
- dgrenciler tarafindan yeterince taninamamasi.

' Gelecek yillarda dgrenci sayisindaki artis nedeniyle derslik sayllarinin

yetersiz olma ihtimali.

Fiziki kosullarin iyilestirimesi egitimde istenen kaliteye u|a§11maé|n|
saglayacaktir.
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GELECEGE YONELIM

3.1. MISYON:

Okul Oncesi Egitim Programini cevre faktrierini de dikkate alarak, etkili ve verimli bir
sekilde uygulamak, ogrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina uygun bir egitim hizmeti
sunmak, onlarin sosyal, duygusal, bilissel, psikomotor ve 6z bakim alanlarinda gelisimlerine
ortam hazirlamak, degisim ve yeniliklere gore egitimin kalitesini artirmak temel gorevimizdir.

3.2. VIZYON:

Turkiye'yi cagdas uygarlik duzeyinin lizerine cikaracak egitim etkinliginin bir par¢asi olarak
Kastamonu ilinde, okul snoesi egitim alaninda ornek okul olmak temel gorevimizdir.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

1-Firsat ve imkan esitligi
2_Ferdin ve toplumun ihtiyaglari
3. Atatirk ilkeleri ve inkilaplar
4- Okul aile isbirligi

5- Sorumiuluk bilinci

6- Gucll ve etkili iletisim

7. Karar vermeye etkin katihm
8-Caligkanlik, ozveri
g-Kosulsuz sevgl, saygl, glven
10-Seffaflik

11-Etkililik

12-Objektiflik

13-Verimiilik

14-Bilimsellik

15-Planliiik




3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu

AMAG 1:: Okulumuzun Stratejik Hedef 1.1.

egitim ortamlarini, fiziki Okulumuzdaki egitim ortamlarini plan
. mekanlarni teknolojik ara¢ dénemi sonuna kadar teknolojik ara¢
- gereg ve egitim materyalleri gerecve egitim materyalleri ile

_ile donatarak kaliteli egitim donatmak.

- hizmeti sunmak.

" AMAG 2: Bulundugumuz  Stratejik Hedef 2.1

cevrede yaygin ve tercih Plan donemi sonuna kadar her yil tim
_ edilen bir kurum olabilmek sgrencilerimizin en az bir sosyal, kilturel
TEMA 1: icin; okulumuzdaki egitimin Ve sportif faaliyete katilimini saglamak.
- EGITIM VE kalite ve etkinligini arttirmak
- OGRETIMDE amacl ile sosyal, kiiltiirel ve
 KALITE sportif faaliyetler
‘: diizenleyerek

dgrencilerimizi tim gelisim
alanlarinda desteklemek.

AMAG 3:Okulumuzu kayit Stratejik Hedef 3.1

bdlgemizde en iyi sekilde Plan donemi sonuna kadar kayit
tanitarak égrenci sayimizi bolgemizdeki tm okul 6ncesi ¢adi
arttirmak. nufusunun okullagmasint saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.

AMAG 4: Beserl, fizlid, Bilgi teknolojilerini etkin kullaniimasi

TEMA 2: teknolojik ve mali

KURUMSAL altyapidan en iist diizeyde amaciyla ‘o'gretmenlefivn bilgisaygr_kursu.
. KAPASITE verim alarak kurum el yazarlik yazilimi ve diger hizmetici
; kapasiteyi g elistirmek egitimlere katiimasini desteklemek.

Stratejik Hedef 5.1

: woags ar . A 1 adit 0
TEMA 3: AMAG 5: Egitim égretim Okul 6ncesi egitime katilimi %10

=k = - o aea® - oraninda artirmak
| EGITIM VE S o egiek
OGRETIME lizeyde o asini saglama

| ERisiM
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3.5. TEMA 1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

et JEMALS .
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzun egitim ortamiarini, fiziki mekanlarini teknolojik arag gereg
ve egitim materyalleri ile donatarak kaliteli egitim hizmeti sunmak.

! Stratejik ' Okulumuzdaki egitim ortamlarini plan dénemi sonuna kadar teknolojik arag gerec

Hedef 1.1. = ve egitim materyalleri ile donatmak.

Performans Géstergeleri:

| 2020 | 2021 2022 | 2023 2024
11 siniflardaki bilgisayar sayisi 5 5 5 5 5

1.2. siniflardaki projeksiyon sayisi 5 5 5 5 5
1.3. Siniflardaki dijital fotograf makinesi sayis! 0 0 0 0 0

1.4, internet baglantisi olan sinif sayisi 5 5 5 5 5
Stratejiler:

11 Teknolojik arag gereg vé egitim materyallerinin temini icin hayirsever génulluler ve sponsor
- bulmak

2. Milli egitim mudurluga ile gerekli yazigmalar yaparak tum siniflarimiza internet baglantis
saglamak

Baslama MALIYET

FAALIYETLER VE Sorumiu ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | Toplam

S lw| || o| | 6] O
Okulumuzdaki ' '

egitim teknolojik Kastamonu Eylll

arag gereg ve Haziran | 5000 5500 60001 68500} 7000 30000
- ; Anaokulu ” .

egitim materyalleri Donemi

ile donatmak.
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3.5. TEMA 1: EGITIM VE HGRETIMDE KALITE

s v REBIR
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AMAG 2: Bulundugumuz cevrede yaygin ve tercih edilen bir kurum olabilmek igin;
okulumuzdaki egitimin kalite ve etkinligini arttirmak amaci ile sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenleyerek ggrencilerimizi tiim geligim alanlarinda desteklemek.

' Plan dénemi sonuna kadar her yil tim égrenci\erimizin en az bir sosyal, kultarel ve
Stratejik

Hedef 2 sportif faaliyete katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri:
2020 2021 2022 2023 2024

2.1. Yilsonu sergileri duzenlemek 2 2 2 2 2
2.2. - Sinif gunleri duzenlemek 1 1 1 1 1
2.3. Cocuk senliklerine katilmak 1 2 3 3 4
2.4. Acllan sergi say!s! 1 1 1 1 1
Stratejiler:

1. Ogrencilerin sosyal, kultarel, sportif alanlarda ortaya koymus olduklari Griinlerin sergilenmesi

2. Duzenlenen sinif gunlerinde ogrenci artnlerinin diger siniflaria paylagiminin saglanmasi.

' 3. Cocuk senliklerinde grunlerin sergilenmesi.

Baslama MALIYET
FAALIYETLER VE Sorumliu ve
PROJELER  |Birim/Sube/Kisi| ~ Bitis 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Toplam
Tarihi @ @ @ @ ) (TL)

Yilsonu sergi|ﬁeri; | - ] E % : %
sinif glnleri ve Kastamonu yid i |
cocuk senlikleri ve Anaokulu l;gilgm 1000 1500 % 2000 25001 3000 10000
sergi duzenlemek. %

i |
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3.5. TEMA 1: EGITIM VE AGRETIMDE KALITE

i BB .
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAG 3: Okulumuzu kayit bdlgemizde en iyi sekilde tanitarak égrenci
sayimizi arttirmak.

E ﬁggze“k Plan dénemi sonuna kadar kayit bolgemizdeki tum okul éncesi ¢agi nufusunun
" | okullagmasini saglamak.
performans Gostergeleri:

; 2020 2021 2022 2023 2024
3.1 Okula devam eden &grenci sayis! 175 170 165 177 180

| 3.2. ; Yapilan ev ziyareti say!sl % 50 60 70 80 90

3.2 Brosir dagitilan veli sayist % 80 80 85 90 100
| Stratejiler:

1. Muhtariarla is birligi yapilarak kayit bolgemizde bulunan ¢ag nufusunun tespitini yapmak
| 2. Saglik ocaklari ile is birligi yapilarak kay!t bélgemizde bulunan ¢ag nufusunun tespitini
yapmak

3.Afis ve brosur dagitmak.

4. Ailelere ev ziyaretleri dizenlemek.

Baslama MALIYET
FAALIYETLER VE Sorumiu ve ; ;
PROJELER Birim/Sube/Kisi  Bitis 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 = Toplam
Tarihi | @ | ® | @ ®) | (@ (TL)

I Eylal | ’ !
Okul tanitiminin | Kastamonu | iaziran | 1000% 1500 2000| 2500| 3000 10000
yapiimasil Anaokulu Dénemi i

|
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3.6. TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2: 2
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAG 4: Okul dncesi 6grencilerin sosyal zeka geligimlerinin desteklenmesi
igin oyun alaniarinin cesitlendirmek.

' Stratejik Hedef
441,  Bilgi teknolojilerinden en st diizeyde yararlanmak

Performans Gostergeleri:
2021 2021 2022 2023 2024

441, Okul bahgesinde oyun alani gesitliliginin ’ 4 5 x .
artiriimasi
, 412, Etkinlik ve oyun materyalleri sayisini her yil 5 5 5 s ¥
' | artirmas! |
4.1.3. Hizmet ici egitime katilan 6gretmen saylsi 5 4 4 4 4
Stratejiler:

1 Okul bahcesinde oyun alaniar! olusturmak

2 Her sinifa oyun ve etkinlik materyalleri almak

3. Sinif ortaminda flash animasyon—belgeseI—powerpoint—paint—sunu hazirlama-resim
bigimiendime-video hazirlama ve dizenleme programiarini kullanan 6gretmen sayisi plan
dénemi sonuna kadar 4 olacaktir

Baslama MALIYET

FAALIYETLER VE Sorumiu ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis 2019 2021 2022 2023 2024  Toplam

e |e|lo|o|o] 0

Almak

" Bahge Oyun Parki R Eylal % i % E
Sinif igi Etkinlik ve | Kastamonu ; : :
Oyun Materyalleri Araokulu Bta')?;?:i 2000E 2250 2500} 2750} 3000 12500
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3.7. TEMA 3: ERISIM

TEMA 3:
ERISIM
AMAG 5: Egitim 6gretim siireclerine erigimin en tist dize
| Stratejik

yde olmasini saglamak

Hedef 5.1. 2024 yil sonuna kadar okul &ncesi egitime katilim %10 oraninda artirmak

Performans Gostergeleri:
5.1.1. a s o : ‘ :
bilgilendirict seminerlerin verilmesi

. Stratejiler:
'é

1 Velilerle strekli isbirligi saglamak.
| 2.Her ay veli cay! duzenlemek.

Baslama
FAALIYETLER VE Sorumiu ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi  Bitis 2020
v X i [y Tarhi )
Okul Oncesi Eylul i
Egitime Katilimi K:;;aorln(gmu % Haziran 1000i
Artirmak Dénemi

Velilere okul éncesi egitimin snemi konusunda

2020 2021 2022 2023 2024

5 7 8 9 10

MALIYET

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Toplam
@ | @ | @& | ® (TL)

1500 2000 2500‘ 3000 10000%

% ;
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3.8. Eylem Planlar

KASTAMOND ANAOKULU

2024 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA(FAALIYET-FROJELERIN BASLAYIS BITIS YiLI
0
o Z 4 sorUMLY 4
= . ; g dad w 3
| STRATEIK | STRATEIK | FAALIVETLER- | MeveuT |2 &  Kisiier- =3 g
g AMACLAR HEDEFLER PROJELER DURLIM Q EKIPLER- 2 <
= = A vURUMI AR 2 z|( 3] 8
2 | sl el 2| o £ 2| B o s| =
R EI R R E E I I I R R
or @l =1 2l = 7| Bl ZF] | ] 2| =] 8] 8] 8
£ ]
£
o
= Okulumuzdaki
N o ey
= ™ egitim
2 E ortamianni plan
ER- T Bt Teknolojik
s dénemi soruna ERmtE
1 E E | kadar teknolojik mﬂf f‘:;l" Alinmad Nuray GiiL 30060 . U ]
n E =
EE [ZRCESREYR | o min stmak
o ® egitim
> g 5 { i
g2 materyalleri jle i
5 donatmak. i
oo
b |
g |
B |
2o E !
;s
=288
S EE
RGN
ERg
SES ‘
2 £E
5832
EE g Plan didnemi
3 T @ % sonuna kadar Yilsony
£ j§ § her yil tiim sergileri, sinif
5 5 §§ :5‘::::”"';’? ginlerive | 2023 viLiNDa AR2U o N
2o 5 T COWE, | gack YAPILMADI VURDU N
cE g kiiltiire| ve senlikleri ve
LcH sportif faaliyete seigi
ZELZ Bkt diizeniemek
T m ‘é saglamak.
35
o5 @ I
N R >
- o | i
i3 !
B3
522 4‘
ik
a8
asg
a
3 i ge
5
sE | |
c £ Plan dénemi |
@ g
o = sonuna kadar I |
= £ kayit [ 1
E = | baigemindeki Pl 2024 Yilinda ) I
3 &g T T T, =il EBRU SELVI 10000 | = | LA B
B G tim okul ncesi gerpeklejecsk, i | i
s e e yapiimasi
= 9 cagi niifusunun { |
> | |
a g okullagmasing
El saglamak | ‘ ‘
2T glamak. | ‘
3
EZ N
ZE [ |
X 1 | i
o l | ’
—
ET [
o |
g | !
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§ot | | !
% E Bahge Oyun I |
T ¢ § | Bilgi Parki Sinif fci ‘ }
O - ||
P 3 E" h"“h-{-u'lhljiiefil'tden Etkinlik ve 2024 Yiinda [dare 200 = l - )’ i
a o[ enist dilzeyde Oyun alinmadi {
B £ | vararlanmak Materyalleri |
TER Almak J
o c
= o |
SEw | |
3 |
] {
|
!
£ 4 E | 2024 yilisonuna [
% 2= 8 | kadar okul ol Brcesi " ‘ i
S g E]. S i i idare ve i
5 (@8 ¢ 5 | Gneesiegitime Egitime Planlama Esretrmen 10000 . . * . .
E 8 E i kathmi %10 Katilimi Asamasinda i :'i:l - |
=3 % Fi‘h oraninda Artirmak sirlgl |
@ 3 | artrmak |
i
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4.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

STRATEJiIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR - HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
Stratejik Hedef 1.1 30000
x STRATEJIK AMAC 2
m
- Stratejik Hedef 2.1 10000
STRATEJIK AMAC 3
Stratejik Hedef 3.1 10000
STRATEJIK AMAG 4
o™
< Stratejik Hedef 4.1 12500
w
|_
STRATEJIK AMAC 5
(3]
‘Ef o
= Stratejik Hedef 5.1. 10000
|,_
TOPLAM MALIYET 72500
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME |

2024-2028
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KASTAMONU ANAOKULU

FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

| TEMA

Stratejik Amac 1:
Stratejik Hedef 1.1:

Faalivet/Projeler

Faalivetten Sorumiu
Kurum/Birim/Kisi

Performans Géstergeleri

Olgme yéntemi ve
raporlama siiresi

i Tamamlanmama nedeni

H
i

izleme

Faalivetin Baslama ve Bitis Tarihi

Maliveti

Faaliyetin durumu

Degerlendirme

Oneriler

2024-2028
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA —— )
i ADI SOYADI GOREVi }M;AO /
1 Nuray GUL OKUL MUDURU /{ W
. — —
2 Nagehan CELIK MUDUR YARDIMCISI NI
T(J ==aa
3 llyas ACET OKUL AILE BIRLIGI BASKANI M
e {2
p Nurdan SIMSEK OKUL AILE BIRLIGI

YONETIM KURULU UYESI

2024-2028
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,L%A ADI SOYADI GOREVI / il\y/ﬁl /
1 Nuray GUL OKUL MUDURU M%
2 Nagehan CELIK MUDUR YARDIMCISI ,«@L—;T;':%
3 lyas ACET OKUL AILE BIRLIGI BASKANI “;_(,u_//]
4 Nurdan SIMSEK OKUL AILE BIRLIGI )

YONETIM KURULU UYESI
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